AVISO DE PRIVACIDAD
TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES DEL CANDIDATO

1.DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

RESPONSABLE W Executive Espaiia

DEL Paseo de la Castellana, 85
TRATAMIENTO 28046 Madrid

DE DATOS (la IVA: 10919980656

«Empresa» o el Correo electronico: info@wexecutive.es
«Responsable

del

Tratamiento»)

2.CATEGORIAS DE LOS DATOS PERSONALES QUE UTILIZAMOS
Utilizamos sus datos de identificacion y de contacto, tales como nombre, apellido, lugar y fecha de
nacimiento, codigo fiscal. Nacionalidad, direccién, numero de teléfono y direccién de correo
electronico, los datos relativos a su formacién, historial y trayectoria profesional, tales como
calificaciones, experiencia laboral y cualquier otros datos que pueda haber incluido en su CV o que
de algiin modo nos haya facilitado.
No incluya en su CV informacién no relacionada con fines laborales. Tratamos uUnicamente la
informacién que es estrictamente necesaria, proporcionada y relevante al puesto. Esta es la razén
por la que, en ocasiones, podremos tratar «categorias especiales de datos personales (de
conformidad con el art. 9 del Reglamento General de Proteccién de Datos («RGPD») tales como
datos relativos a la salud, siempre, y Unicamente, cuando sea necesario para el puesto de trabajo
especifico para el que le consideramos. Asimismo, podremos procesar los datos relativos a los
antecedentes penales y delitos o medidas de seguridad relacionadas en los casos en los que sea
necesario y relevante para las tareas o la responsabilidad del puesto de trabajo de conformidad con
la legislacién y/o reglamentos a los que estamos sujetos.
Podemos recoger los datos directamente de usted o de otras fuentes, tales como paginas web
publicas de contratacidn, redes sociales profesionales (dentro de los limites establecidos en este
aviso de privacidad). Podemos recoger informacion de sus empleadores anteriores Unicamente en
la fase final del proceso de contratacién y Unicamente si usted lo consiente expresamente.

3.POR QUE UTILIZAMOS SUS DATOS Y PERIODO DE CONSERVACION

¢POR QUE ¢CUALES SON LAS ¢CUANTO TIEMPO
UTILIZAMOS SUS CONDICIONES GUARDAMOS SUS DATOS
DATOS? LEGALES PARA EL PERSONALES?

TRATAMIENTO?

Sede social: Voie due Chariot 3 — 1003 Lausana (VD), Suiza- Capital social de 100 000 CHF - Registro Mercantil del Cantén de Vaud, Cédigo fiscal:
CHE-351.560.943 y n.° de IVA CHE-351.560.943 MWST



Para prestarle nuestros
servicios de contratacion,
que incluyen: La
posibilidad de que solicite
puestos especificos;
incluirle en nuestra bolsa
de candidatos; la
evaluacion de su CVy
perfil para distintos
puestos; la posibilidad de
contactarle para recibir
cuestionarios sobre sus
conocimientos; la
transmision de sus datos
a posibles empleadores
en la fase final del
proceso (Unicamente
datos no identificativos).

La ejecucion de un contrato en
el que el interesado sea parte o
para tomar medidas a peticion
del interesado antes de
celebrar un contrato.

Para las Categorias especiales
de datos (tratados sélo cuando
sea necesario para evaluar la
solicitud a un puesto laboral
especifico), la base juridica es
también la necesidad de
cumplir con las obligaciones y
ejercer los derechos en el
ambito de la legislacién laboral,
la seguridad social y la
legislacion de proteccidn social,
en la medida permitida por las
leyes aplicables (art. 9.2.b)
RGPD)

Durante 36 meses desde su
solicitud o desde la ultima vez que
nuestro personal hubiera
gestionado sus datos para una
solicitud de trabajo, con su
participacion.

Podemos tratar
Unicamente la
informacién en redes
sociales profesionales
disponible publicamente
a fin de compararla con
los datos que facilita.

Nuestro interés legitimo para
verificar la informacién que
proporciona para una
evaluacién adecuada de su
solicitud.

Podemos tratar sus datos
para comprobar su
historial con sus
empleadores anteriores.
En ocasiones, en la fase
final del proceso,
podemos solicitar a sus
empleadores anteriores
que nos faciliten

Le solicitaremos su
consentimiento

Durante 36 meses desde su solicitud
o desde la Ultima vez que nuestro
personal hubiera gestionado sus
datos para una solicitud de trabajo
con su participacion.

Para formular, ejercer o
defender reclamaciones

Interés legitimo de la Empresa
de proteger y defender sus
derechos.

Durante el tiempo necesario para la
formulacion, el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Una vez hayan vencido los periodos de conservacion indicados, todos los datos almacenados en
nuestra bases de datos se borraran o mantendran de forma anénima.




Como gestionamos sus datos durante del proceso de contratacién

Se le informa que, en el contexto de nuestras actividades de contratacidon, podemos contar con
sistemas automaticos que nos permiten filtrar los CV en nuestra base de datos, mediante palabras
clave, como conocimientos, formacidn, puesto de trabajo, disponibilidad.

Esta herramienta analiza toda la informacion de los candidatos en nuestra base de datos y les aplica
palabras clave y nos proporciona una bolsa mas reducida de candidatos clasificados de conformidad
con su idoneidad con el puesto.

Esto se trata de una primera criba puesto que siempre hay un encargado de contrataciones
supervisando el proceso y evaluando los perfiles de los candidatos para que no sea una decision
automatizada.

Esta herramienta nos permite mejorar y hacer mas eficiente nuestro proceso de seleccién y
proporcionar un servicio innovador a nuestros candidatos y clientes.

4.SU OBLIGACION DE FACILITAR LOS DATOS
Es obligatorio facilitar los datos relativos a la gestidn de su solicitud a efectos de contratacién. Si no
nos proporciona la informacion, no podremos prestarle nuestros servicios.
El consentimiento para la comprobacién de historial es opcional. Si no consiente, seguiremos
evaluando su CV y su informacidn para los servicios de contratacion.
Los datos se utilizan para defender nuestros derechos y para comparar la informacion que tenemos
con la publicada en redes sociales profesionales pero puede oponerse al tratamiento por motivos
relativos a su situacién particular.

5.CATEGORIAS DE LOS DESTINATARIOS DE LOS DATOS
Podemos comunicar los datos a nuestros proveedores de servicio u otras empresas del grupo que
prestan algunos servicios en nuestro nombre (como los proveedores de software y hardware, de la
pagina web y otros servicios informaticos) como encargados del tratamiento de conformidad con el
contrato de tratamiento de datos.
Comunicaremos sus datos en la fase final del proceso de contratacion a nuestro cliente, que es su
posible empleador, para promover su solicitud.
Podemos comunicar los datos a otros organismos publicos o privados cuando estemos obligados,
en respuesta a drdenes o solicitudes de juzgados, legisladores, agencias gubernamentales o
autoridades publicas, o para cumplir los requisitos legales o normativos.

6. TRANSFERENCIA DE DATOS

Tenemos nuestra sede en Espafia y contamos con una infraestructura informatica ubicada en la
Unién Europea. Sin embargo, algunos de nuestros proveedores (servicios informaticos) cuando
prestan algunos servicios pueden operar fuera del Espacio Econémico Europeo («EEE»), por
ejemplo en EE.UU., y tener acceso a los datos desde fuera del EEE.

En estos casos, los datos se transfieren Unicamente en presencia de las garantias indicadas en la
legislacidn aplicable en materia de proteccion de datos. En concreto, la transferencia se llevard a
cabo:

- a paises de destino para los que la Comision Europea haya emitido una decisién de adecuacion
(art. 45 de RGPD); o

- en base a las clausulas contractuales tipo («SCC», por sus siglas en inglés) adoptadas por la
Comisidn Europea (art. 46 del RGPDR) siempre que existan también medidas complementarias de
seguridad.



Para mas informacidn sobre las transferencias de datos, puede ponerse en contacto con nuestro
DPD vy asesor de proteccion de datos en privacy@wexecutive.es

7.DERECHOS DE LOS INTERESADOS
Usted tiene determinados derechos en relacién con el tratamiento de datos.
Tiene derecho a acceder a sus datos y a modificarlos o corregirlos.
Puede obtener la supresiéon de los datos personales y la limitacion del tratamiento cuando se
cumplan determinadas condiciones.
Tiene derecho a recibir una copia de sus datos personales en un formato estructurado, de uso
comun y lectura mecanica o a pedirnos que transmitamos esos datos a otro responsable del
tratamiento, siempre que sea técnicamente posible, si el tratamiento esta basado en el
consentimiento o en un contrato y se lleva a cabo por medios automatizados.
Tiene derecho a retirar su consentimiento otorgado en cualquier momento, sin que afecte a la
legalidad del tratamiento antes de la retirada.

Por motivos relacionados con su situacién particular, también puede oponerse al tratamiento de
sus datos personales basado en el interés legitimo del responsable del tratamiento.
Si desea ejercer alguno de estos derechos, puede ponerse en contacto con nuestro DPD en
privacy@wexecutive.es.

Puede presentar una denuncia ante la autoridad de proteccion de datos de su pais si considera que
se han vulnerado sus derechos. En el caso de Espaiia, puede ponerse en contacto con la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos («AEPD») https://www.aepd.es.



https://www.aepd.es

